
FICHE DE POSTE

Salarié dont le poste fait l’objet de la demande

Nom et prénom : ………………………………………………………………………………………………….….….…..………

Date et lieu de naissance : ………………………………………………………………………………………………….………

Cursus de formation : …………………………………………………………………………………………….….….……..……

En fonction dans l’association depuis le :………………………………………………………………………………….………

Type de contrat de travail (dates de démarrage et d’échéance si CDD) : …………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

Poste auquel bénéficiera la demande

Intitulé : ……………………………………………………………………………………….….….…..……………….…………...

Description du poste : ………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

Quotité du poste :  ……………………..

Convention collective de référence : ……………………………………………………………….……………………………..

Nature du poste : □ Direction □ Gestion □ Animation  □ Coordination    □ Conduite de projet

□ Développement local □ Autre (préciser)………………………………….………………

Champ(s) d’intervention : 

□ Social           □ Santé         □ Éducation           □ Environnement          □  Insertion         □ Médiation         □ Loisirs
 
□ Pratiques sportives     □ Culture     □ Autre (préciser) ……………………………………………………………………

Evolution des responsabilités (passée et envisagée) : ……………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

………………………………………………………………………………………………………….……………………………….
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