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Arrété du 3 aoiit 2016 autorisant au titre de I’année 2016 I’ouverture d’un recrutement par
voie de PACTE pour ’accés au grade d’agent technique des finances publiques de 2e classe

Par arrété du ministre des finances et des comptes publics en date du 3 aofit 2016, est autorisée au
titre de I’année 2016 I’ouverture d’un recrutement par la voie des parcours d’acces aux carrieres de
la fonction publique territoriale, hospitaliére et de I’Etat (PACTE) pour I’accés au grade d’agent
technique des finances publiques de 2e classe.

Le nombre total des places offertes au recrutement est fixé a 31.
La date limite de cl6ture des inscriptions est fixée au 19 septembre 2016, terme de rigueur.

Un avis de recrutement ultérieur précisant la répartition géographique des postes et les dates limites
de retrait et de dépét des dossiers a Pole emploi sera accessible sur le site
http://www.economie.gouv.fr/recrutement/pacte-0.

Les candidats retirent et déposent les dossiers de candidature au Péle emploi indiqué sur I’offre
d’emploi mise en ligne sur le site pole-emploi.fr. Seuls les candidats déclarés admissibles par la
commission de sélection seront convoqués pour un entretien.

Nota. - Pour tout renseignement, les candidats devront s’adresser a 1’agence P6le emploi
gestionnaire (service responsable du recrutement).
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Le 18 aoiit 2016
Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement par

voie de PACTE d’agents techniques des finances publiques au titre de ’année 2016

Un arrété du ministre des finances et des comptes publics en date du 3 aofit 2016 a autorisé au titre
de I’année 2016 ’ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’accés aux carrieres de la
fonction publique territoriale, hospitaliére et de I’Etat (PACTE) pour I’accés au corps des agents
techniques des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de 2016

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents techniques des finances
publiques est fixé a 31.

Ces postes sont répartis de la maniére suivante :
1 poste & la direction départementale des finances publiques de I’ Allier (2 Montlugon) ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’ Aube (& Troyes) ;

1 poste & la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Cote d’Azur et du
département des Bouches-du-Rhone (& Marseille) ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques de Bourgogne - Franche-Comté et du
département de la Céte-d’Or (a Dijon) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Gard (& Nimes) ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’Hérault (2 Montpellier) ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Loire (2 Saint-Etienne) ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques du Nord - Pas-de-Calais - Picadie et du
département du Nord (1 a Hazebrouck et 1 a Lille) ;

1 poste 4 la direction régionale des finances publiques de Normandie et du département de la Seine-
Maritime (& Rouen) ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Deux-Sévres (a Niort) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Somme (a Amiens) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’Essonne (a Evry) ;

1 poste 4 la direction départementale des finances publiques des Hauts-de-Seine (a Vanves) ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de Seine-Saint-Denis (& Bobigny) ;

4 postes a la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne (a Créteil) ;

03_DDFIP_Direction Départementale des Finances Publiques de 'Allier - 03-2016-08-18-003 - Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes
offerts au recrutement par voie de PACTE d’agents techniques des finances publiques au titre de I’année 2016




1 poste a la direction départementale des finances publiques du Val-d’Oise (& Cergy-Pontoise) ;
1 poste a la direction des services informatiques Nord (a Lille) ;

3 postes a la direction des services informatiques Pays du Centre (& Clermont-Ferrand) ;

5 postes a la direction des services informatiques Rhone Alpes Est Bourgogne (& Meyzieu).

2. Calendrier

La date limite de dép6t des candidatures auprés du Pole Emploi est fixée au 19 septembre 2016.

I’examen des dossiers par les commissions de sélection est fixé du 26 septembre 2016 au 5 octobre
2016.

I’audition des candidats par les commissions de sélection se fera a compter du 6 octobre 2016.

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert aux candidats dgés de 16 & 25 ans révolus, sortis du systéme éducatif sans
dipléme ou sans qualification professionnelle reconnue ou dont le niveau de diplome est inférieur a
celui attesté par un dipléme de fin de second cycle long de I’enseignement général, technologique

ou professionnel (niveaux VI, V bis et V).

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accés aux emplois publics (nationalité,
droits civiques, casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent étre de nationalité francaise ou ressortissant d’un des Etats membres de
I’Union européenne ou de 1"Espace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de [’une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra
étre obtenue au plus tard a la titularisation,

4, Constitution du dossier de candidature

Les candidats doivent impérativement retirer et déposer leur dossier de candidature auprés du Péle
Emploi du lieu de leur domicile ou a 1’adresse indiquée sur ’offre de péle emploi au plus tard le 19
septembre 2016.

Le dossier de candidature comprend :

- la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible a I’agence locale du Péle Emploi ou
téléchargeable sur le site de Pole Emploi (voir I’adresse en fin d’avis), précisant notamment le
niveau d’étude et, le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois
OCCUpéES ;

- un curriculum vitae ;

- une lettre de motivation.

5. Organisation de la sélection
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Les dossiers de candidature sont examinés par le Pole Emploi qui vérifiera les conditions
d’éligibilité au PACTE et la complétude des dossiers. Le Péle Emploi transmettra les dossiers
recevables a la Commission PACTE pour examen et sélection des candidats retenus pour un
entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi
que sur leur motivation et leur capacité d’adaptation a I’emploi & pourvoir.

La durée de I’audition est fixée entre vingt et trente minutes.
6. Type de recrutement apres sélection

AT’issue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera a compter du ler décembre
2016 d’un contrat de droit public offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au
poste proposé et une expérience professionnelle.

Au terme de ce contrat, apres obtention du titre ou du dipléme préparé et sous réserve de la
vérification de son aptitude professionnelle par une commission de titularisation, 1’agent sera
titularisé dans le corps des agents techniques des finances publiques.

Nota. - Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser au Péle Emploi de leur lieu de
domicile,

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites internet de Pdle Emploi et du ministére

Péle Emploi : www.pole-emploi.fr, accueil P6le Emploi, actualités conseils, candidat, candidat, mes
conseils, espace jeune, dynamisez votre recherche, travailler dans la fonction publique, le PACTE.

Ministére : www.économie.gouv.fr, liens pratiques : s’informer sur les métiers du ministére, espace
recrutement, recrutement sans concours, PACTE, en savoir plus et consulter les offres, DGFIP -
recrutement par voie de PACTE au titre de 1’année 20186,
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PACTE

Fiche de déclaration des offres de recrutement auprés de Pole emploi

L'EMPLOYEUR

Ministére des Finances et des Comptes publics
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Direction Départementale des Finances 13001470700014

publiques de I'Allier

Division des Ressources humaines

N°: 9  Avenue Victor Hugo
BP 81609
Commune : MOULINS CEDEX

ddfip03.pilotageressources
(@dgfip.finances.gouv.fr

Code postal ; 03016

04.70.35.12.40

Céline POTERON

Responsable de la division des Ressources -
Humaines et de 1a formation professionnelle ddfip03.pilotageressources

(@dgfip.finances.gouv.fr

L'OFFRE DE RECRUTEMENT
Agent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat

Agent technique des finances publiques

35 heures

Avoir un niveau de dipléme inférieur au BACCALAUREAT

Gestion du courrier, ouverture des plis, tri, affranchissement. Gestion des commandes et du
stock de papier et des fournitures, approvisionnement des services. Réalisation de menus
|travaux d'entretien des batiments et espaces verts. Participation aux réaménagement de
bureau, gestion montage, démontage du matériel.

MONTLUCON

Notions en bureautique, en entretien d'espaces verts et en
bricolage.

1

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

9 09 2016

entre des Finances publiques Quai Forey 03109 MONTLUCON

p a & l'agence locale compelenie du Pdle emplor ef aux directeur régionaux des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de Femploi (DIRECCTE).

DRE RESERVE AU POLE EMPLOI

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publique.gouv.fr/scorelautres-recrutements/pacte-a-letat
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