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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE I’ALLIER
Mission interministérielle de coordination Moulins, le 4 8 GEP. 2015
Questions économiques et appui aux entreprises
Affaire suivie par Mme Lagodiuk
Tél. : 04.70.48.33.83
Courriel : sonia.lagodink@allier.gouv.fr -

Le Préfet de I’ Allier
a

Ne 88 /2015

Mesdames les présidentes et Messieurs les présidents
des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
a fiscalité propre du département de I'Allier

Objet : Dérogations au repos dominical des salariés

Ref :

PJ:

Loi n® 2015-990 du 6 aofit 2015 pour la croissance, 1’activité et 1’égalité des chances
économiques, articles 241 a 257, modifiant les dispositions du code du travail relatives aux
dérogations au repos dominical des salariés

Circulaire aux maires n° 56/2015 du 14 septembre 2015

La loi du 6 aofit 2015 citée en référence a modifié certaines dispositions du code du
travail relatives notamment aux dérogations au repos dominical des salariés.

Vous trouverez, ci-joint, un exemplaire de la circulaire en date du 14 septembre
dernier adressée par mes soins aux maires du département de 1’ Allier a ce sujet.

J appelle votre attention sur les dispositions de ’article L. 3132-26 du code du travail
qui prévoient, dans le cadre des dérogations accordées par le maire, que,celui-ci peut décider,
aprés avis du conseil municipal, de supprimer le repos dominical dans les commerces de
détail de sa commune 12 dimanches maximum par an, dont la liste doit éire arrétée par ses
soins avant le 31 décembre, pour I’année suivante.

Cependant, lorsque ce nombre exceéde 5, I’organe délibérant de I’EPCI a fiscalité
propre dont la commune est membre doit obligatoirement émettre un avis conforme sur cette
liste avant que celle-ci ne soit arrétée. A défaut de délibération dans un délai de deux mois
suivant la saisine, cet avis est réputé favorable.

Je tenais a vous en informer. Mes services se tiennent a votre disposition pour tout
aufre renseignement complémentaire dont vous auriez besoin.

Pour le Préfet et par délégation,
Le secrétaire général, =

avid-Anthony DELAVOET

Préfecture de I'Allier - 2 rue Michel de 1”Hospital - CS 31649 - 03016 MOULINS Cedex
Téléphone : 04.70.48.30.00 - Télécopie : 04.70.20.57.72
Site internet : www.allier.gouv.fi / Courriel : prefecture@allier.gouv.fr
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Ne 86 /2015

a

Mesdames et Messieurs les Maires
du département de I'Allier

Objet : Dérogations au repos dominical des salariés

Ref:

PJ:

Loi n® 2015-990 du 6 aofit:2015 pour la croissance, I’activité et 1’égalité des chances
économiques, articles 241 & 257, modifiant les dispositions du code du travail relatives aux
dérogations au repos dominical des salariés

Réglementation du code du travail (arﬁcles L.3132-20 4 L. 3132-27-2)

La loi du 6 aodt 2015 citée en référence a modifié certaines dispositions du code du
travail en élargissant les possibilités d’ouverture des commerces le dimanche dans les zones
ou cela crée de I'activité (zones touristiques internationales, zones commerciales, etc.), tout en
rendant le systéme plus juste par I’obligation faite aux entreprises concernées de négocier des
contreparties pour les salariés travaillant le dimanche, notamment sous forme de
compensation salariale.

Outre les dérogations de droit lides aux contraintes de production dont la liste des
activités concernées figure a I’article R 3132-5 du code du travail, les dérogations dans les
commerces de détail alimentaires dont le repos hebdomadaire peut &tre donné le dimanche a
partir de 13 heures et les dérogations accordées par mes soins afin d’éviter un préjudice au
public ou de permettre le fonctionnement normal de I’établissement, il existe deux autres
types de dérogations au repos dominical. '

1) Dérogations reposant sur un fondement géographique

La loi du 6 aofit 2015 précitée autorise les établissements de vente au détail mettant a
disposition des biens et des services situés dans certaines zones du territoire 4 donner le repos
hebdomadaire par roulement pour tout ou partie de leur personnel. Certains salariés pourront
donc &tre amenés & travailler le dimanche, sur la base du volontariat et en bénéficiant de
contreparties, notamment sous forme salariale.
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Pour bénéficier de cette facultd, les établissements situés dans ces zones doivent étre
couverts par un accord collectif. Dans les établissements de moins de 11 salariés, a défaut
d’accord collectif, la faculté de déroger est ouverte aprés consultation par ’employeur des
salariés concernés,

Quatre types de zones sont définis par la loi : les zones touristiques internationales, les
zones commerciales, les zones touristiques et certaines gares.

Actuellement, le département de 1’Allier est concerné par une seule zone touristique,
zone caractérisée par une influence particulidrement importante de touristes, car la loi dispose
que les communes classées d’intérét touristique ou thermale et les zones touristiques
d’affluence exceptionnelle ou d’animation culturelle permanente, créées avant la publication
de la loi sont de droit, classées zone touristique. C’est le cas de la commune de Vichy.

S’agissant de la création d’une nouvelle zone ou de la modification des zones
existantes, celles-ci seront délimitées par arrété du préfet de région, pris & la demande du
maire concerné ou, aptés consultation des maires concernés, par le président de
1’établissement public de coopération intercommunale (EPCI) 4 fiscalité propre, lorsque celui-
ci existe et que le périmétre de la zone concernée excéde le territoire d’une seule commune.

Un décret en conseil d’Fitat déterminant les modalités d’application de ces dispositions
doit paraitre prochainement.

2) Dérogations accordées par le maire dans les commerces de détail

L’article L. 3132-26 du code du travail, modifié par la loi précitée (articles 250 et
257 1I0), dispose que :

« Dans les établissements de commerce de détail on le repos hebdomadaire a lieu
normalement le dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail, par décision du maire prise aprés avis du conseil municipal. Le nombre
de ces dimanches ne peut excéder douze par an. La liste des dimanches est arrétée avant le
31 décembre, pour 'année suivante, »

« Lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du maire est prise aprés avis
conforme de l'organe délibérant de l'établissement public de coopération intercommunale
(EPCI) a fiscalité propre dont la commune est membre. A défaut de délibération dans un délai
de deux mois suivant sa saisine, cet avis est réputé favorable. »

S’agissant de 1’année 2016, il vous appartient de déterminer, dés que possible, les
dimanches choisis au nombre de 12 maximum, aprés avoir consulté, le conseil municipal ou
le cas échéant, I’organe délibérant de I'EPCI concerné. '

Pour ce qui concerne ’année 2015, vous avez, & titre dérogatoire, la possibilité
d’accorder 9 dimanches durant lesquels, dans les établissements de commerce de détail, le
repos hebdomadaire est supprimé. Par conséquent, je vous invite, si le cas se présente, a fixer
le plus rapidement possible, les dates des dimanches supplementalres par rapport a ceux
initialement désignés pour cette année.



3

Tels sont les éléments dont je tenais & vous faire part au sujet de ces nouvelles
dispositions relatives aux dérogations au repos dominical des salariés pouvant étre accordées.

Vous trouverez, ci-joint, pour votre compléte information, la réglementation du code
du travail correspondante.

Mes services se tiennent & votre disposition pour tout aufre renseignement
complémentaire dont vous auriez besoin.
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Code du travall

¥ Partie législative
» TROISIEME PARTIE : DUREE DU TRAVAIL, SALAIRE, INTéRESSEMENT, PARTICIPATION ET EPARGNE

SALARIALE
b LIVRE Ier : DUREE DU TRAVAIL, REPOS ET CONGES
» TITRE III : REPOS ET JOURS FERIES
» Chapitre II : Repos-hebdomadalre
) Section 2 : Dérogations
¥ Sous-section 2 : Dérogations au repos dominical
» Paragraphe 3 : Autres dérogations au repos dominical

Sous-paragraphe 1 : Dér:ogations accordées par le préfet.

Article L3132-20

Lorsqu'il est établi que le repos simultané, le dimanche, de tous les salariés d'un établissement seralt
pré&judiciable au public ou compromettratt le fonctionnement normal de cet établissement, le repos peut étre
autorisé par le préfet, soit toute I'année, solt & certalnes époques de |'année seulement sulvant l'une des

modalités sulvantes :

1° Un autre jour que le dimanche & tous les salarlés de I'établissement ;

2° Du dimanche midi au lundi midi ;

3° Le dimanche aprés-midi avec un repos compensateur d'une journée par roulement et par quinzaine ;
4° Par roulement a tout ou partle des-salariés.

Article L3132-21
Modifié par LOI n°2015-990 du 6 ao(it 2015 - art, 241

Les autorisations prévues a I'article L. 3132-20 sont accordées pour une durée qui ne peut excéder trols ans,
aprés avis du consell municipal et, le cas échéant, de I'organe délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre dont la commune est membre, de la chambre de commerce et
d'industrie, de la chambre de métiers et de I'artisanat, alnsi que des organisations professionnelles
d'employeurs et des organisations syndicales de salariés Intéressées de la commune.

En cas d'urgence d(iment justifiée et lorsque le nombre de dimanches pour lesquels |'autorisation prévue au
méme article L, 3132-20 n'excéde pas trois, les avis préalables mentionnés au premier alinéa du présent

article ne sont pas requis.
Article L3132-22

Les dispositions de ['article L. 3132-20 ne sont pas applicables aux clercs, commis et employés des études et
greffes dans les offices ministérlels.

Article L3132-23
Modlfié par LOI n°2009-974 du 10 ao(t 2009 - art. 2 (V)

L'autorisation accordée a un établissement par le préfet peut tre étendue & plusleurs ou 3 la totalité des
&tablissements de la méme localité exercant la méme activité, s'adressant a la méme clientéle, une fractlon
d'établissement ne pouvant, en aucun cas, étre assimilée & un établissement.

Ces autorlsations d'extension sont toutes retirées lorsque, dans la localité, la majorité des établissements
intéressés le demande.
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¥ Ppartle Iéglslatlve
b TROISIEME PARTIFE : DUREE DU TRAVAIL, SALAIRE, INTERESSEMENT PARTICIPATION ET £PARGNE

SALARIALE
» LIVRE Ier : DUREE DU TRAVAIL REPOS ET CONGES
b TITRE III : REPOS ET JOURS FERIES
¥ Chapitre I ; Repos hebdomadaire
b Section 2 : Dérogations
} Sous-section 2 ; Dérogatlons au repos dominlcal
b Paragraphe 3 : Autres dérogatlons au repos dominical

Sous-paragraphe 2 : Dérogations sur un fondement géographique

Article L3132-24
Modlfié par'LOI n°2015-990 du 6 aofit 2015 ~ art. 242

1. - Les établissements de vente au détall qui mettent a disposition des blens et des services et qul sont situés
dans les zones touristiques Internationales peuvent donner le repos hebdomadalre par roulement pour tout ou
partie du personnel, dans les conditlons prévues aux articles L, 3132-25-3 et L. 3132-25-4,

I. - Les zones touristiques internationales sont délimitées par les ministres chargés du travail, du tourisme et
du commerce, aprés avis du maire et, le cas échéant, du président de I'établissement public de coopération
intercommunale 3 fiscalité propre dont la commune est membre alnsl que des organisations professionnelles
d'employeurs et des organisations syndicales de salarlés intéressées, compte tenu du rayonnement
Internatlonal de ces zones, de l'affluence exceptionnelle de tourlstes résidant hors de France et de

I'importance de leurs achats,

II1. - Trols ans aprés la délimitation d'une zone touristique Internatlonale, le Gouvernement remet au
Parlement une évaluation économique et soclale des pratiques d'ouverture des commerces qui se sont
développées a la sulte de cette délimitation.

IV. - Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Article L3132-25
Modifié par LOI n°2015-990 du 6 ao(it 2015 - art. 243

Les dtabllssements de vente au détall qui mettent a disposition des blens et des services et qui sont sltués
dans les zones tourlstiques caractérisées par une affluence particulidrement Importante de touristes peuvent
donner le repos hebdomadaire par roulement pour tout ou partle du personnel, dans les conditions prévues

aux articles L. 3132-25-3 et L. 3132-25-4.

Un décret en Consel! d'Etat détermine les modalités d'applicatlon du présent article.

Article L3132~-25-1
Modifié par LOI n°2015-990 du 6 aol(t 2015 - art, 244

Les établissements de vente au détail qui mettent a disposlition des biens et des services et qul sont situés
dans les zones commerciales caractérisées par une offre commerclale et une demande potentielle
particullérement Importantes, le cas échéant en tenant compte de la proximité immédlate d'une zone
frontaliére, peuvent donner le repos hebdomadaire par roulement pour tout ou partie du personnel, dans les

conditions prévues aux articles L. 3132-25-3 et L. 3132-25-4,
Un décret en Consell d’'Etat détermine Ieé modalités d'application du présent article.

- Article L3132-25-2
ModlIfié par LOI n°2015-990 du 6 aodt 2015 - art. 245

1. - La demande de délimltation ou de modification des zones définies aux articles L. 3132-25 et L. 3132-25-1
est faite par le malre ou, aprés consultation des malres concernés, par le présldent de I'établissement public
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de coopératlon Intercommunale a fiscallté propre, lorsque celul-cl existe et que le périmétre de la zone
concernée excéde le territoire d'une seule commune. ‘

La demande de délimitation ou de modification de ces zones est transmise au représentant de l'Etaf dans la
réglon. Elle est motivée et comporte une étude d'impact justiflant notamment I'opportunité de la création ou

de la modification de la zone. '

11. -~ Les zones mentionnées au I sont délimitées ou modifiées par le représentant de I'Etat dans la région
apreés avls : ’

1° Du conseil municipal des communes dont le territoire est concerné ;
2° Des arganlsations professionnelles d'employeurs et des erganlsations syndicales de salariés intéressées ;

3° De I'organe délibérant des établissements publics de coopération Intercommunale a fiscalité propre dont
sont membres les communes dont le territolre est concerné ; .

4° Dy comité départemental du tourisme, pour les zones touristiques meﬁtlonnées a l'article L, 3132-25 ;

‘50 De la chambre de commerce et d'Industrle et de la chambre de métlers et de l'artisanat, pour les zones

commerclales mentlonnées a l'article L, 3132-25-1.

L'avis de ces organismes est réputé donné & ['lssue d'un délal de deux mois a compter de leur salsine en cas
de demande de délimitation d'une zone et d'un mols en cas de demande de modification d'une zone existante.

IIL. - Le représentant de I'Etat dans la réglon statue dans un délal de six mols sur la demande de délimitation
dont il est saisl. Il statue dans un délegl de trois mois sur une demande de modification d'une zone,

Article L3132-25-3
Modifié par LOI n°2015-990 du 6 ao(it 2015 - art. 246 (V)

I. - Les autorisations prévues 3 I'article L. 3132-20 sont accordées au vu d'un accord collectif ou, 3 défaut,
d'une décislon unilatérale de I'employeur prise aprés référendum,

L'accord collectlf fixe les contreparties:accordées aux salariés prlvés du repes dominical ainsi que les
engagements pris en termes d'emplol ou en faveur de certalns publics en difficulté ou de personnes

handicapées. :

En I'absence d'accord collectif applicable, les autorisations sont accordées au vu d'une déclsion unilatérale de
I'employeur, prise aprés avis du comité d'entreprise ou des délégués du personne!, lorsqu'ils existent,
approuvée par référendum organisé auprés des personnels concernés par cette dérogation au repos
dominical. La décision de I'employeur approuvée par référendum fixe les contrepartles accordées aux salariés’
privés du repos dominical ainsi que les engagements pris en termes d'emplol ou en faveur de certains publics
en difficulté ou de personnes handicapées. Dans ce cas, chaque salarié prlvé du repos du dimanche bénéficie
d'un repos compensateur et pergoit pour ce jour de travail une rémunération au moins égale au double de la

rémunération normalement due pour une durée équivalente.

Lorsqu'un accord collectif est régufiérement négoclé postérieurement A la décision unilatérale prise sur le
fondement de l'alinéa précédent, cet accord s'applique dés sa signature en lieu et place des contrepartles

prévues par cette décision.

11. - Pour bénéficier de la faculté de donner le repos hebdomadaire par roulement pour tout ou partie du
personnel, prévue aux articles L. 3132-24, L. 3132-25, L. 3132-25-1 et L. 3132-25-6, les établissements
dolvent &tre couverts soit par un accord collectif de branche, de groupe, d'entreprise ou d'étabijlssement, solt
par un accord conclu & un niveau territorial, soit par un accord conclu dans les conditions mentionnées aux II

a 1V de l'article L. 5125-4.

Les accords coIIectlfs de branche, de gfoupe, d'entreprise et d'établissement et les accords terrltoriaux
prévoient une compensation déterminéde afln de tenlr compte du caractére dérogatolre du travail accompli le

dimanche.

I*accord mentionné au premier alinéa du présent II fixe les contreparties, en particulier salariales, accordées
aux salarlés privés du repos dominlcal ainsi que les engagements pris en termes d'emploi ou en faveur de
certains publics en difficulté ou de personnes handlcapées. 1! prévoit également les mesures destinées a
faclliter la conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle des salariés privés du repos dominical.
Le présent alinéa s'applique également aux établlssements autres.que ceux mentionnés a l'article L, 3132-12
pour leurs salarlés qui travaillent dans la surface de vente d'un édtablissement situé dans I'une des zones
mentionnées aux articles L. 3132-24, L. 3132-25 et L. 3132-25-1 ou dans l'une des gares mentionnées &

l'article L. 3132-25-6.

L'accord fixe les contreparties mises en ceuvre par l'employeur pour compenser les charges Indultes par la
garde des enfants pour les salariés privés du repos dominical. :

Dans les établissements de moins de onze salarlés, & défaut d'accord collectif ou d'accord conclu a un nlveau
territorial, la faculté mentionnée au premier alinéa du présent IT est ouverte aprés consultation par
I'employeur des salarlés concernés sur les mesures prévues au titre des deuxiéme a quatriégme alinéas et
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: approbation de la majorité d'entre eux.

En cas de franchissement du seull de onze salariés mentionné au cinquiéme alinéa, le premier alinéa est
applicable & compter de la troisidme année consécutive au cours de laquelle I'effectif de I'établissement

employé dans la zone atteint ce seull. .

111, - Dans les cas prévus aux I et II du présent artlcle, I'accord ou la décision unilatérale de I'employeur prise
en appllcation de I'article L. 3132-20 fixent les condltions dans lesquelles 'employeur prend en compte
I'évolution de la situation personnelle des salariés privés du repos dominical.

~ Article L3132-25-4
Modifié par LOI n®2015-990 du 6 aolt 2015 - art, 247

Pour l'application des articles L. 3132-20, L. 3132-24, L, 3132-25, L, 3132-25-1 et L. 3132-25-6, seuls les
salarlés volontaires ayant donné leur accord par écrlt a leur employeur peuvent travailler le dimanche, Une
entreprise ne peut prendre en considération le refus d'une personne de travailler le dimanche pour refuser de
I'embaucher, Le salarié qui refuse de travaliler le dimanche ne peut faire I'objet d'une mesure discriminatolre
dans le cadre de I'exécutlon de son contrat de travall. Le refus de travalller le dimanche pour un salarié ne

constitue pas une faute ou un motif de licenciement.

L'aécord collectif ou les mesures propbsées par I'employeur mentionnés au II de l'article L, 3132‘-25-3
déterminent les modalités de prise en compte d'un changement d'avis du salarié privé du repos dominical.

Pour I'application de I'article L. 3132-20, & défaut d"accord collectif applicable, I'employeur demande chaque
année & tout salarié qul travallle le dlmanche s'lt souhalte bénéficier d'une prior!té pour occuper ou reprendre
un emplal ressortissant a sa catégorie professionnelle ou un emplol équivalent ne comportant pas de travail le
dimanche dans le méme établissement ou, & défaut, dans la méme entreprise.l'employeur I'informe
également, a cette occasion, de sa faculté de ne plus travalller le dimanche s'll ne le souhalte plus. En parell
cas, le refus du salarlé prend effet trols mois aprés sa notification écrite & I'employeur.

En outre, le salarié qul travallle le dlmanche peut & tout moment demander & bénéficler de la priorité définie 3
I'alinda précédent.

En I'absence d'accord collectif, le salatlé privé de repos dominical conserve la faculté de refuser de travailler
trols dimanches de son cholx par année civile. 1l doit en Informer préalablement son employeur en respectant

un délal d'un mols.

L’employeur prend toute mesure nécessalre pour permettre aux salariés d‘exercer personnellement leur drolt
de vote au titre des scrutins nationaux et locaux lorsque ceux-cl ont lieu le dimanche.

Article L3132-25-5
Modifié par LOI n°2015-990 du 6 aolt 2015 - art, 248

Les articles L. 3132-25 et L. 3132-25-1 ne sont pas applicables aux commerces de détail alimentaire qui
bénéficient des dispositlons de I'article L. 3132-13.

Les commerces de détall alimentalre situés dans les zones mentlonnées a I'article L. 3132-24 ou dans les
emprises des gares mentlonnées a l'article L. 3132-25-6 sont soumils, pour la période du dimanche s’achevant
a treize heures, a 'article L. 3132-13. Aprés trelze heures, ils peuvent donner le repos hebdomadaire par
roulement pour tout ou partie du personnel selon les modalités définies aux II et III de l'article L. 3132-25-3

et a l'article L, 3132-25-4,

Article L3132-25-6
ModlIfé par LOI n°2015-990 du 6 aodt 2015 - art. 249

Un arrété conjoint des ministres chargés des transports, du travall et du commerce peut, aprés avis du maire,
le cas échéant du président de I'établissement public de coopération Intercommunale dont la commune est
membre, et des représentants des employeurs et des salariés des établissements concernés, autoriser les
établissements de vente au détail qui mettent & disposition des blens et des services et qul sont situés dans
I'emprise d'une gare qul n'est pas incluse dans I'une des zones mentionnées a l'article L. 3132-24 & donner le
repos hebdomadaire par roulement pour tout ou partle du personnel compte tenu de I'affluence
exceptionnelle de passagers dans cetl:e gare, dans les conditlons prévues aux 11 et III de I'article L. 3132-25-3

et a l'article L. 3132-25-4,

Les avis requis en application du premier alinéa du présent article sont réputés donnés a I'lssue d'un délai de
deux mois a compter de la salsine des: personnes et des organisations concernées.
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Sous-paragraphe 3 : Dérogations accordées par le maire.

Article L3132-26
Modifié par LOI n°2015-990 du 6 aodt 2015 - art. 250 (V)

Dans les établissements de commerce de détail ol le repos hebdomadaire a lieu normalement le dimanche, ce
repos peut 8tre supprimé les dimanches désignés, pour chaque commerce de détall, par décision du maire
prise aprés avls du consell municipal. Le nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par an. La liste des

dimanches est arrétée avant le 31 décembre, pour I'année suivante,

Lorsque le nombre de ces dimanches excéde cinq, la décision du malre est prise aprés avis conforme de
I'organe délibérant de I'établissement public de coopératlon intercommunale & fiscalité propre dont la
commune est membre. A défaut de délibération dans un délai de deux mois sulvant sa saisine, cet avis est

réputé favorable.
Pour les commerces de détall alimentalre dont la surface de vente est supérleure au seull mentionné au
premler alinéa de l'article 3 de la lol. n® 72-657 du 13 juillet 1972 instituant des mesures en faveur de

certaines catégories de commercants et artlsans agés, lorsque les jours fériés mentionnés & l'article L.
3133-1, A I'exception du 3°, sont travaillés, ils sont déduits par I'établissement des dimanches désignés par le

maire au titre du présent article, dans la iimite de trols.

A Parls, la décision mentionnée aux trois premiers alinéas est prise par le préfet de Parls.

Article L3132-26-1
Créé par, LOI n°2015-990 du 6 ao(it 2015 - art, 252

Lorsque le repos dominical a été supprimé le jour d'un scrutin natlonal ou local, I'employeur prend toute
mesure nécessaire pour permettre aux salariés d'exercer personnellement leur drolt de vote,
' Article L3132-27
Modifié par LOI n°2009-974 du 10 ao(t 2009 - art. 1

Chaque salarié privé de repos dominical pergoit une rémunération au moins égale au double de la

rémunération normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu'un repos compensateur équivalent en
temps. :

L'arrété pris en application de I'article L. 3132-26 détermine les condlitions dans lesquelles ce repos est
accordé, soit collectivement, solt par roulement dans la quinzalne qui précéde ou sult la suppresslon du repos.

Si le repos dominical est supprimé un dimanche précédant une féte légale, le repos compensateur est donné
le jour de cette féte.

‘ Article L3132-27-1
Créé par LOI n°2015-990 du 6 aofit 2015 - art. 253

‘Le premier alinéa de I"article L, 3132-25-4 est applicable aux salarlés privés du repos dominical en application
de l'article L. 3132-26.
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Article L3132-27-2
¥ Créé par LOI n°2015-990 du 6 aofit 2015 ~ art, 256

Dans le périmétre de chaque schéma de cohérence territoriale, le représentant de I'Etat dans la réglon réunit
annuellement les maires, les présidents d'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre, les associations de commergants et les organisations représentatives des salariés et des employeurs
du commerce de détall, et organise une concertation sur les pratiques d'ouverture dominicale des commerces
de détall au regard des dérogations au repos dominical prévues a la présente sous-section et de leur Impact
sur les équilibres en termes de flux commerclaux et de répartition des commerces de détalf sur le territolre.

Liens relatifs a cet article

Créé par: LOI n°2015-990 du 6 ao(it 2015 - art. 256
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