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Mousicur Ie Présilent du Consell Gigéral
Mesilamey et Messienrs les Maires du Dépariement
Meadmnies ¢l Messieurs les Présidents des Etahlisgements Publicy
de Coopérntion Inlereommuongle
Muadame et Messieurs les I'rfsiduenis des Offices Pubilics d*HLM
Monsieur le Président du Centre de Gestion de la fouction publiue territoriale
Monsieur le Prisident tu Service DEpartemental d°Incendie £t de Secours
Madame et Monsieur les Sous-préfats de Montlugon et Viehy

OBJET : - Circulaire relative & la mise ¢n cuvre du dispositif d"aceds & 1'emplai titulaire dans o
loaction publiqee temitoriale prévu o ehapitce TV du titrg 19 de 3 loi n° 2002-347 du 12
mars 112 refative notamment & Paccés & Pemplai Gtuleire et & Mamélioration des
canditions d*cmploi des agents conbractuels dans Te Fanction publiqee.

- N'MOR : INTBI2403B4C

REFERENCES : -Lai n®84-53 do 26 fanvier 1984 poriant dispositions statutdives telalives 4 o

[onction publigue territoriale ;

- Loi n"2012-347 du 12 mars 2012 relative 3 Pacoés 3 Iemploi titulaire ct 2
I'amélioration des conditions d empfoi des contrciuels dans Ja [vnetion publique, 4 la
lurte contre les discriminalions et portant diverses disposiions relutives 3 la fonetion
pultigue ;

- Diéicret d"application n°2012-1293 du 22 ngvembre 20412 pris pour I'application
du chapitre [T du Litee ler de b loan® 24012-347 du V2 mars 24012,

CIRCES JOINTES : - Anncxe 1 relative aux critéres d’éligibilité prévus par 12 loi 0"2012-347 du 12
mars 2012 pour les dispositifs daccds 4 Demplol filulaire b de tansformalion
antomatique des contrals 3 dutde déermindes en conbrals 4 dorfe indéterminée

- Annexe Il relative a la liste des geades des corps ot cadres d'emplois ouverts 4
la ditmlan=ation,
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La Ioi n® 2002-347 du 12 mars 2012 relative 3 1'aceés 4 I'emplal Gitulaire et & 1"amélioration des
conditions d’emplai des apenls contractuels dans la fomction publigue, & la Tute contre los
discriminations ot poclant diverscs dispositions relatives i Ja fonction publigoe comstilue one taps
eseentiefle dans la mise en quvre de protocole du 31 mars 2011 portant sécurisation des parcours
predessionnels des apents conteactuels dens (o fonetion publique.

Conformément aux dispositions du chapire If du titre 17 de cotte tol, des recruicments reserves
peuvent étne cuvers jusqutau 13 mars 2016 pour favortser 'accés des agents conbroctiels aux codres
d"eraplods et, pour les administrations parisiennes, aux corps de la fonction publique tetritoriale. Pour
benelicier de ce dispositif, les apents doivent remplir les conditions fixées par [es articles 14 et 15 de
cctte méme Jai (cf. annexe 1. Les disposittons du déonet n® 2012-1293 du 22 nevembre 20012 precisent
les conditions duns lesquelles los agents Eligibles peuvent eandidater auprés d*un emplayeur.

Ainsi que lo prévait I'article 18, ces recutements seront fondés sur la prise en compte des acquis de
lexpérience professionmelle. lfs prendront la forme de sélections professionnellcs, argonisces
conformémett aux aricles 19 el 20 de 1a loi du 12 mucs 20032, powr Pageds aux grades donk la Hsle est
fixéc par le décret n° 2012-1293 précitd (ef. annexs [} lls seront mis cn muvre par la voig du
recrutement réservé sans copeowrs poor Paceés an premier grade des cadres d'emplois de carégoric ©
accessilles =ans concouts.

L'ensemble des recruicments réservés deveont ére réwlisés dans les conditions prévues par le
propramme plurtannue] ¢*aceés & 1emplof titulaine que chaque collectivité doit adopler dans les ois
mois Suivant 1a publication du décret pris pour application du chapitee 11 du gitre I de la loi du 12
mars 2012 La pomination des fonctivnneires stagiaires reerites pur la voie des recrutementls réserves
s*effectuers dans les conditions prévues par le décret n® 2012-1293 précité.

lLa présents cicculaie 3 pour objet de présenter les conditions pénémles d'organisation des
recrutements résecvds qui réseltent du chapitre 10 du titee 15 de la loi du 12 mars 2012 et du décret pris
pour son application (1. Elle apporte épalement touke précisioe tile ser 12 transformation sutomatique
des contrats 4 durée déterminée (CDDY en contrats 4 durée indéerminge (CDI) des agenls visés par
I"article 21 de 12 Jai du 12 mars 2012, lesquels sont &palement éligibles au dispositif de titolarisation
prévi par gette meEme loi ().

[. LES COMDITIONS GENERALES R'ORGAMISATION DES RECRUTEMENTS RESERYES DOMNMAMT
ACCER AUX CORFE ET CADRES D*EMPLOIS DIE LA FONCTION PUKLIQUE TERRITORIALE

Les dispositions du chapitre 11 du titre 17 de Ja loi du 12 macs 2012 et le décret n® 2012-1283 du 22
novermbre 2012 pris pour son application déterminent les conditions dans Iesquelles les wgeats
contractuels peuvent accéder 4 un corps pu & un cudre demplois de la fonction publique eermilanale,
duns Lt cadre des recrutemenis réservés ouverts par ladite Yoi (1.). Elles fixent également les madulitds
d’orpanisation des recrutements réservés dans lo cadee do progrorome annuel d'accés A Uemploi
titulaire qui deit étre adopté pur chaque collectivité ou émablissement public local (2.). Enfin, cllcs
précisent Jes conditions do nomination el de classement des agents déclards uptes un recrutement
rduervé {3.).

1. Lz diterminafion de Pemploveur nuprés duquel chagque apenl ¢lplble peot candidater et les
corpy et cadres d'emplofs accessibles

1.1, Les conditions d*éligibilité Gxées par les articles 14 £t 15 de Ja lai do 12 mars 2012

Les conditiona d"élgibilité o dispositif ' accés & Uemploi tilaire sont Mxdes par les articles 14 ¢t 15
de la 1ol du 12 mars 2§12, L'annexe | précise 1a ponide de ccs cxigences,

Taulefois, il convient de sculigner que arlicle 14 subordosme I'éligibilité des agents en CDD &
*oceupation, & la dute du 31 moes 2011 {ou on application du [1 de Marticle 14, au terme due contrat,
lorsque celui-ci est intervenu entre le 17 janvier 2001 cf o 31 mars 2011}, d'un « emploi permancnt =,



pourvu « conformément & Particle 3 de Ja loi du 26 jamvicr 1984 5, duns sa version antérteure & Ia Ioj
du 12 mars 2012,

Il rescort de [a condition d'oecupation d'un « crploi permunent s au 31 mars 2011, que les spents
tont le contrat & durds déierminée en cours & cette dale et pris powr répondre & un hesoin spisonnier
ou occesiomel, ne sont pas éligibles au dispositf d"aceés 4 Memploi titulzire. La circonstance que ces
apgents justifieraient des awtres conditions fixées par [es anticles 14 et 15 de la toi du 12 mars 212, et
nalamment des condilions d’anciemiets, nc saurail avolt paur effct de rendee ces xgents éligibles au
dispositif dacces & "emplod titulain:.

F':xjgcnm de canformilé du recrutement aux dispesitions de Porticle 3 de [a loi du 26 Junvicr 1984
implique que 1'aceds & la ttularisation n'cst pas possible awe apents reerutés illégatement, ¥ cOompris
lorsque 1u régularité du contral n's pas £0¢ contestée duns le cadre de Pexercice du contréle de leaalité.

Par silleurs, if iraparte de cappeler que e 5™ elinga de Particle 15 de la loi du 12 mars 2012 exelut
papressEment ley services accomplis en wnt que collaboratents de groupe d*élus ou dans les emplois
regis per [cs arlicles 47 et 110 de i3 loi du 26 janvier 1284 du décompte de Faneiennetd rmquise pout
etre gligible au dispositif de (itulnrisation.

1.2. L'emplo¥eur nupriés duyurl chague agent éliplble peut cundidater

Les articles 3 of 4 do déeret n® 2002-1293 cité en référence détermincnt "eniployeur aupres duguc]
chaque agent éligible peul candidater, Ces dispositions distinguent la situation des agents =elan longs
conditions d’eimplai & le date du 31 mars 20011 ou de le publication de [ loi du 12 mars 2012,

En effel, la lai n'exige paz que les apents contrectuels soient en fonclioa & le dute de cldture des
Ingcriptiuns au recrutement réservé pour qu'ils puissent étre &lipibles wu dispositif d'accés 3 I'emplod
tilubwire. Les conditions déligibilité des apents s”apprécient ow regecd de leurs conditions d’emplui
entre le 17 janvier 2011 et I 31 mars 2011 pour les apents en COD ou en C131 durant cetle périmde o,
5'3gissant de ceux béndficiunt de la wansformation automatique de leur CI2D en CDI en application de
I"article 21 de la loi du 12 mars 2012, 3 1a date de publivation de [ Iok, soit an 13 mars 2012

a) Ayretts an COH 8 la dale du 31 mars 2011

Les apenis employes en contrat & durée indéterminge ou 31 mers 201§ sont admis & se présenter oux
recrulements réserves anprés de Iemploveur dunt ils relévent, 4 Ja date de cldture des inscriptions &
ces recrutements. quelle 4ue soit I'angicnneté acquise auprés de celuici. 1§ peut done s'agir d un
etiployeur aulre que celui ol L'ageat en CDI &ait présent le 31 macs 2001 oy le 13 mars 2912,

Le décrer précise la situation de ceux qui, parmi coz agenis, auraient @€ licenciés aprés e
31 mars 2011 pous un mobil sutre que 'insuffisance professionnel fo ou woe faure disciplinaice :

- sait 'agent est recrutd, postérfewrement & ce licenciement par un employewr gqui
I'emploic 3 la date des recrutements réservés qu'il orpanize @ 1] est alors éligihle au
dispositif d’acces 3 Iemplod titulaire aupnis de cel employeur ;

- soit Fapent, depwis Son licenciemenl, n'esl plus lid¢ contmctoellement 8 apeun
emprloyeur : il est alors ghimible aux recrutements réseoeds prganiscs par 'emploveur
dant 31 relevait we 3 1 mars 2011

B) Arcnls sn CDD 0l dute du 31 mars 2011

Les agents emplayés cn contrat & durée déterminde au 31 mars 2011 ne peuvent se présenier quiaux
reccutemients réserves owverts par "employeur auprés duquel les qualve mndes de services publics
exipées & Particle 14 de [o lot do 12 mars 2012 ont ¢4 scquises.

Il est rappe2le que les werenls employés sur des empleis permancnés par conirat & dorée détcmminée au
3| mars 2011, justifiant & cotbe dale d'one ancienncté de services publics effectifs de dewx ans au
mpins en équivalent temps plein, ponvent continuer de compléter leur anciennete pendant toute da



durde du dispositif auprts de I"adminiztration qui les emploe an 31 mars 2011 afin d'a:::q‘uéﬁr, & la
date de cl5ture des insoriplions aux stlectons professionnelles, |*ancienneté cxigde par lu lai powr Eire
&ligible au dispositif

Dans le cus parteulier d'un transfert d*activités, d'autorités ou de compétences survenu aprés e 51
moee 201 1, ces agents ne peuvenl s¢ préscnter Qu'aux recrutements téservids ouverts pat Pemployeus
dont ifs relévent aprés ee tunafert,

A cet épard, Jes agents employes en conttat 4 durée détcrminde an 31 mars 2011 gui bénéficient
pustérienrcment, 3 cctie date, de b raconduction de Jeur contral en contrat 4 durde indélerminée en
application de Vatticle 3-4 de la lol WEd.53 du 26 janvier 1984, ne peuvent e présenter qu'aux
becnutements résorvés organisés par I'employeur dont ils relevaient au 31 miats 20L L.

e 31 macs 2011 mi temnlissent e

¢ Apents
eonditions ¢ eligibilite & vette date

Les agents cn fanction au ¥ janvier 2811 mais dunt le contrt - 4 durte déterminée au indéterminée —
a cecgé entre cette date et le 31 mars 2001 ne peuvent se présenter qQuiaux recrutements résorvés
argunisés par Meraploycur dont ils relevaient 4 lu date do leur dernicr contrat ayant cessé entee lg 1
jonvier et le 31 mars 2011, indépendamment de leyr recrutement ou non pac le suite per un autre
employeur.

d) Apents CDl-és aw 13 mars 2012

Les apents dant le contrat 2 durde déterminge a &t teansformé en CDI & la date du 13 maes 2002 e
wpplication de 1"anticle 21 de la loi du 12 mars 2012 susvisée ne pouvent se prossoier qUawx
recrutemenls Téservés organisées par I'employeus dont ils retevaient 4 cette méme: date.
Iy date du 31 maors 20751

acticuligre des spents en conee e mobilite b

e} Situation p

L article 4 du décret n® 2012-1293 cité en téfércnes adapte les dispositions relatives 4 Ia détermination
de I’emplayeur ouprés duquel Je contractuel peut candidater 4 la siluation paniculitre des agenls en
conge de mahilité aw 31 mars 2011, Ces agents sont en effet timlains drun 20 auprés de leur
wdmin{stration & origing et d'un COD auprés de leur administrtion d*aceusil.

Dis lors qu'ils remplissent Ies conditions déligihilité fixces par la loi aupres de leur administration
d'uccueil, ils sont Sligibles & la fois aux recrutements réservds arpanizés paur I'oceés aux cadees
d"emplois ou coms de feur administration d*origine et 4 ceux ouverls pour I'accts wux corps ou cadies
d’emplais de leor administeation o accueil. Ainsi, un sgent recrubé en CDD pour poucvair un besoin
permumett dune collectivité temitoriule peuk, dés lors qu'il justific de ["ancienneld requise auprés
d’elle et que celle-oi ouvee ut recrutement réservé pour 1'accés au cadre d"emplols comespoidant Aux
fonctions exercdes par Mapent, se porter cundidak au recrulement réservd arpanisé par celle desnidre
v"i] fait e choix, il ne peut en revanche candidater la méme antée nour 1'accas 3 un coarps oU cadre
d*emplois celovant de son administration d'origine.

En effet, en application des dispositions de Particle & du décret, los agents ne penvent se présenter,
pour wn cadre demplois oo coms, qutd wn scul recrutement riseovd me litte dunc méme annes
drouverture du merutement, 5 egissant des agents en cangé de mobilité qui rempliraicnt aussi les
conditions d'Eligihilité Axées par [a loi duns Jewr administration §'oceveil, cette imitation les oblige 2
choisic 1'administration uuprés de laguelle ils souhaitent candidater,

Cette limitation vaut pour les seuls recrutements téserves @ alnsi Pagent peut, au cours de la méme

année, eandidater 3 la fois & un meorutement réservé of awe concouts de droit commun otpanises par
son administration,

1.3. La déterminaiiun des corps et cadres d'emplols accegsibles.



Une fois détcrming employeur auprés duquel Fagent peut candideter, compte teau de ses conditions
d'emploi entre Je 1% janvier 2001 ¢t le 31 mars 2011 on, s'agissant de ceus bénéficiant de la
transformation autometique de leur COD en CD, au 13 marg 2012, les corps oF cadres demplois
acecssibles sont ceux dang lesquels les fonctionnaires ont vocation & servit, Toutefois, tous Tes grades
ne sont pas susceptibles dfire ovverts awx recrulements téscrvés dans le cadre du TOZraAnnE
Pluriannes] d*zeeés 4 Pemploi titulaire adoprs par [o coltectivité ou Pétablissement public.,

rades ies cadres d emplois el ca

accessibles par o woie des reerulenients tésetves

La liste des grades des corps el cedres d*emplois qui peuvent &re ouvents & 1a tilularisation dans le
cadre du programme pluriannuel d'accés & 1"emploi ttuluice de e collcctivité est Fmilativement fixée
en annexe du décret n® 20 (2-1293 du 22 novembre 2012, Elle cst rzppelée ah snnexe |1 de |z Presenie
circulairg,

Certe liste inclut 1a tolalité des grades cuverts ay recrutement sans coneours (par cxemple, le prade
dadjoint administwatif de 2°° clasee), Ellc comprend également Iensemble des prades des cadres
d'emploiz dont le statul particulier prévoit Fouverture av recrutement par la voie du concours {les
gredes wniquenent accessibles par avancement de grade, 1el gue e prade d'oitoché principal, ne
pouvent Efre ouverts sux selections professionnelles), 3 'exception de ceux donnant accés & une
camiére culminam & un chelon doté d'un indice hors échelle lattre (adminisiratours territoriawce,
ingenicur en chef, conservareurs, médeeins, bivlogistcs verrinaires et pharmacions cte..).

Ansi, les grades donnant accés eex niveaux d'emplal les plus clevés de la fonclion publique
iemitoriale ne pewvent pus éfTe ouverts aux recrulements réservés dons le cedee du programime
pluriannuel d*acets 3 I'emplod Litulaite de Ia callectivité ou de Pétablissement puhlic.

Dctermination duw wrade du eadre d’emplois ou du comps. accessible 3 'ogent contractuc]
candidat aw recculement réscreé

Llarticle 18 de la loi duw 12 mars 2012 préeise It nivean des corps el cadres d"emplofs accessibles en
exipeunt que los agents contractuely aient exered des fonctions d'un nivean Equivalent A celui du corps
au du exdre d emplois ouxgoels ils accédent.

Cet article distinpue 12 siluation des agents en contrat 4 durée déterminée de ceux qui sont titulaires do
contrats & durée indétetrainds 4 la date du 31 mars 2011,

Les agents en CD1 i lu dete du 31 mars 2011 peuvent recéder & un corps ou cadre dempleis dont les
fonctions relévenl de Ja méme catéporie hidearchigue gue celles ocoupées au 31 mars 2011,

Four les apents recrubés en COD 3 cette méme date, sont aceessibles los corps et cadres d"emplois
relevant d'une catégoric hicrarchique équivaleate i celles des Fonclions qu®ils oné exercées pendunt
une durce de quatre ans en équivalent temps plein chez 'employeur auprés duquel ils sont &ligihles.
{etie méme disposition #’applique aux apents bénéficiant de Ja transformation aulematique de Jevr
CBD en COI & 1a date du 13 mars 2012 en application de Panicle 21 de 1a Jo du 12 mars 20021
cotivient paur ces agents d*apprécier "anciennetd sequise avprés de 'employeur qui les o ClH-se 0 4
la dale de publication de ia loi.

Dans tous les cas, paur les ageats en CDD, 5i les agenls ont acquis une ancienneld supérieure 4 qualce
ans yupres de et employeur, Pancienneté s'appréeie ou regard des quatre anndes pendant lesguellcs
I'agent a cxercé les fonctions équivalentes 4 la ou sux catépanes ley plies flevdes, Lorsque I'anciennené
& été acquise dans des calégories difTérentes, les agents peavent accéder aux corps et cadres d'emplois
relevant de la caréporie dans laquells ils onk excrcé leurs fonctions [e plus longtemps pendant Ja
periade de quatee anndes de rélErence.



Exemples
1, Ageai en CDD ayam qualre qus o ‘unciernedy

Un agenl qui & acquis Une ancignnend de 2 ans on catégorie C, 1 anen catégoric B et 1 an en catégorie
A 1 accés aux ¢orps cl codres demplols relevant de [a catégorie C, catéparie dans laquelle il 2 excrod
st fonetions le plus langtemps.

Un agent qui 4 acyuis une ancienneté de 1 an ct 6 mois ¢ catégoric C, 2 ans en catégorie B et & mois
20 Coldgorie A 4 Aceks aux corps et cadres d’emplais relevant de la catéporie B, catéporic duns Jaquelle
il & exercé ses foncrions le plus lonptemps.

2, Agent ayant plus de quaive ons d ‘auciennetd

Un upent 2 acquis aupres d'en meéme employour 7 ans danciennete dont 4 ans en catégorie B ot 3 ans
en caléporie A ; 1"ancienncte des quatre Lnnecs rendant ¢lipible I"agent s"apprécie au regard des qualre
aturdes peadant lesquelles U'agent o exerce les fonctions dquivalenies anx catégorics les plus élevées : 3
ans en catégorie A ct 1 an en catégorie B, Sur cefte perinde de réfrence de quatre anades, o'l en
galéporie A que 1PNt 3 Bxerce 563 lanctions le plus longlemps {Tois ans sur guotre) : I'agent peut
dome aceéder eux corps ot cadres d’emplois relevant de la catégorie A.

L ancienneté do quutee ang cxigée s'apprécie an regurd de I'ancietneté acquise & la dute de clature des
inseripliohs aux Tecrutelents réserves, Alnsi, 5i un agent reeruté en T an 3] muacs 2011 sur un
emploi de carégarie B se voit proposer, par 12 iméme employcnr, aprés coe date, un CUD velevant du
niveau de la catéyorie A, il pourma candidater alx corps et cadres d'emplois relevant de cette demiere
cattgorie, dés loms qu'd la dale du recrolement réserve, la catégorie A constitueta Ia catégorie dans
laguelle I"apent aura axcred |e plus longemps.

1.4. Ancienncié i prendre cn compic

11 est rappelé que 1'ancienneté dait étre effective st qu'elle s’apprécie en équivalent tomps plein {ef.
annexe 1.

Avx termes de Particle 15 de la Joi du 12 mars 2012, colle anciennclé doit &re acquige aupres du
méme cmployeur, sauf en cas de transfert de compétences. Les pétiodes ductivité accomplies par un
apent en application de Purticle 25 de la Yoi n° §4-53 du 26 janvier 1084 (2u titre du « service de
remplucement » des centres de pestion) ne sont priscs en compte gue i elles Pont éte aupris de 1a
collectivitd *ayant ensuite resruté par contrat.

En revanche, n'entront pas dans le calcu) de cette durée d'ancienncté les services accomplis duns les
tonetions de direction su titre de Purticle 47 de [0 méme loi de 1034, dans celles de colleharaizr de
cabinet farticle 110 de la lol du 24 jeovier 1984 précilée) cf de collaboraleur de groupe d7&lus (article
110-7 de 1a mEme loi du 26 janvier 1984 et articles L. 2121-28, L. 313124 el L. 4132-23 du CGCT).

1.5, L'pharnce de conditions de diplime reguise, Bormis Je cas des professions réglementées
{article 5 du décret)

La Joi du 12 tnars 2012 susvisic n’exige des agents ancune condition de diplime pour 8tre ligibles au
dispositif d'accés & l'emploi tillaire. En conségquence, il ne pourra #tre cxipé d'eux mucun des
diplémes tequis par les statuts particuliers pour les recrutements organisés en applicotion de anticle
16 de 13 Iof n® 54-53 du 26 janvier 1984, Cete digpense couvre HOUS les Litres, diplomes, certificats ou
gualifications de natun: équivalente exipes par les statuts particuliers, soit & la nomination, soil & la
titularisation dans Iz cotps.

Jeuls sont exipés les diplames requis par une disposition 1égislative pour l'accés 4 dey professions
réglementées ct 1"exercice des missions correspondantes (par exemple : inficmicrs, sapes-femmes).



2, Les modalités d’orpanisaiion des recroiements résprvés

d'accds & Pemploi titulaire 3 wilopter par chagque collectivité

Les dispusitions du décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 fixent lcs modalités €'oreanisation des
sessions do sélections professionnelles oranisées pour le recrutement dans les grades des cadres
d'emplai ¢t corps prévus par o programme ploriannuel d'acces 3 [*emplod titulnire.

Les sessions de séleetions professionnclles constiluent un mode de recratement permettant de valoriser
les acquis professionnels, Elles sont cruenisées =

- soit par les calleclivités territoriales et [os Glablissements mentionnés 4 Particle 2 de la
loé n° 84-53 du 26 janvier 1984, pour leurs agents :

- soit par un conire de pestion, Jorsgutune colleclivitd on un établissement décide den
canfier |"organisation par une onventior, comme 1arficle 19 de le Joi dn 12 mars 2012
I*autarise,

Z.1. L’élaboration v plan plurlannuel d*accés 4 Cemploi

Dans un delai de trois mois suivent la publication de déerct n° 2012-1293 précité, soit le 24 fEvrier
2013, Vautorité territoriale présente an comité technique compétent un rappont swr 1 siuation des
agents remplissant ez conditions pour bénéficier du dispositil de titulerisation, ainsi qu'un programme
plurtennus] d*aceés & 'eimplai peblic,

tésenbulion du ta remplissant les condition: défnies pux

articles 14 «t 15 de 13 Jod duw 12 mars 2412

L*autorité territoriale, en application de Particle (7 de Ia tol du 12 mars 2012, présente au comitd
technique compétent [e mpport sur la situation des agents &lipibles au dispusitif de titulgrization.

aj

O rappard precise ;

- le nombre dagents remplizsant tes conditons définies aux anticles 14 et 15 de la Ini do
12 mars 2012 ;

- la nature ct la catéporie higrarchique des fonctions exercées winsi que PPancienneté
acquise gn tAnd qu'agent conbmelvel de droit public dans Lo calleckivite ou
I"établissomen ou 31 moes 2061

L dute d’ctablissement duo copport doit &tre mentionnée,

b] L présentation di mame pleriontuel d'aects & I'cm

La collectivité tetritorinle gu I'établizsement public définit, en fomceticn de ses besoins of de ses
objectifs an matitre do gestion prévisionnelle des eflectifs, des emplois ot des compétences, son
peogramme Hluriannue] d'aceds 4 Pamplai public.

Ce programime détermine les prades des cedres d'emplais gf comps ouvenls AUK ISCCUTRMERts TESErves,
le nombre d’emplols ouverts 3 checun de ces recrutements o lenr répartition ente les sessions
suceessives de recrolerment.

Le programrme plucisnnus] peul mentionner également les transformations avtomatiques de ©DD en
€D en applicetion de 1'arlicle 2] de la loi du 12 mars 2012, ainsi que les prévisions sur quatre ans de
trunsfoormation des CDL on COH on zpplication de Particle 3-4 novveaw de 1a loi du 26 janvier 1984
poriant dispositions statutaires relatives 4 ta foaction publigue teritordale.

Lersqu®il prévoit organisation don recrulement réseneé suns concours, le programme plorignmuel
detinit, autre le nombre d'empiois puvers, les conditions danz lesquelles ces recrutements secodt
opérés, lesguelles prennent potemment en compre les acquis de IMexpérience professionnelle
correspondant aux fonetions avaguelles destine e cadre d emplois ou le corps daceusil.



Le rappact et le programme pluriannuel d'pocés 4 I'emploi ttulaire cst soumis & Pavis du comité
{echnique compétent par autotits kemitariale cn application de "article 17 de la loi du 12 mars 2012,
dans les trgis mois de Ta publication do déeret du 22 navembre 2012 précité, La présentation du
rapport et du programme donne few 4 avis i comité technique dans les conditions fodes & I"articla
37 de la loi n® $4-53 du 26 junvier 1984

L pragtomme pluriannuel &accds & Pemplai est saumis 4 V'approbation de I’arpane délibérant de la
collectivite on de 1'Stablisserment, puis mis on EUVIE N2 déctziane de [*aulorité torritorialc.

neetiés mar 1o onlectivité ferritarial

¢) Lrinforpation des aweits
A ln sujte de I'approbation poe Porgane délibéront de o collcoeivitg ou de P'érablissement public
concernd du programing plunannes] d'aceés @ lemploi titnlaire, "antorité territoriole procéde &
MnFarmation individualisée des apents conraciuels qu'elle etaplois, sut le contenu de Ce programee

et leg conditions pénérales de la titularisatian,
2.4, Le délai d*vuveriure ded sessivns de sélection prvlessionnelles

Au plus wed un mais avant le commencement des auditions prévues 3 Particls 20 de fa Joi du 12 mers
2072, I'wutorité emilorizle ouvre par amete les sesnons de stleetions prufessionnelles.

a)l 1'™ hypothése: lorsqu'une collectlvieé temilariale oo un établissement_grganise_pout s
apepils les sélagtions profezsiannelles

L arréte &' ouverture indique, pour chagque session
- ludate limite de dépst des candidutures |

_ Iz nomlire d*emplois ouverts et les dates et licw des auditions.

Dianz J= méme délai & un mois, "astété 4’ ouverture doit fuire I oljet :

- d’un affichage dans les locans de la eolleclivite ou de établisserment organisateur de la
géleetion professionnelle |

- dung publication, &t lotsqu'i] existe, sur le site internet de la collectivité ou de
1"Etablissement organisateur de la sclection.

L autorite iestitoriale doit progéder 4 IMexamen de la reoevabilité des dossiers des candidats. En
patticulier, elle doif s*aysurer que e cendidat so prEsente a0 reoruletnent pour un cadee d'etnplois dont
lex missions correspondent 2 En naturs <t & 1a eatégunie higrarchique des fonctions qu'il cxerce déja en
tant qu°agent, conformément aux bermes du IV de Particle 18 de la loi du 12 mars 2012 {cf. 1.3
supru).

by 2*™ b ivité ou un Etzblissemept u confié larranisation du

Lorsaue I'oepanisation de Ya sélection prafessionnclle est confiée & un centre de gestion, Je président
de ce centre ouvre par anété les seasions de sélections professionnelles pour le recrutement dens les
pradez des cadres d cmplois prévaes par les programmes plutiannuels d'aeeds & 1'emploi titulaire des
collectivités et établissements aves lesquels il a passé 1o convention mentioonge au premier alinga de
article 19 de Ja lof du 12 mars 2012 susvisée,

L’:_i.rrété wat affiché dans les locaux des collectivités ot Elablissements concesnds et publié, larsqu'il
existe, sur leur gite intemet. Lrarcét¢ ' puverture des sessions de gélection gsl affiché dans les locowx
du centre da pestion avgquel I'organisation de cette sélection a éié delégude.

2.3, La commission §*évaluativo professionnelle



La s¢lection prolessionnelle est confide 3 une commission d' dvalwstion professionnelle.
La composition de Ja comumissivn est affichée dans les locaux de la collechvité ou de 1*éablissement

arganizatcur de ceite selection et publics, lorsqu’il existe, sur son site infemct,

a} 1" hypqthése ; lumgu'yne colleclivit® temitoriale oo un tablissement QIEANISe puur scs
agents les sélections professivnnelles

La comissivn d"évaleation professionnelle se réunit 4 I'oceasion de chaque session ouvenis pur
I"autooite berritoriale.
La exmmission 5¢ compose

- de Pauterite temitoriale ou de §a personne guelle désigne ;

- d'unc personnalité qualifiée, qui préside la commission, désignée par le peésiident du
ocnire de pestion du ressont de la collectivité ou de 1°établissement ;

- et d’un functionnaire de la collectivite ou de "dublissement appartenant au mains & Lo
calégoric hiérarchique dont reléve le calre d'emplois auquel te tecrtoment dones
acgés,

Cr dernier membre de la commission peut changer =i la commission se prononce sur I'accds & dog
cadres d'emplots difTérents,

Pour les adminisirations parisiennes, la personnalité qualifiée est désignéc par le ministre chacgé des
collectivitds lacales,

B} 2" hypothése : lorsqu'ume collectivitd ou un Sishjisscment a confié I'orgapisation du
recruléinent av conérg de pestion

Le centre: e gestion constitue une commission. Elte est présidée par le président du centre ou par |a
personne qu'il désigne, qui ne peut éire I autorité temitoriale d'emploi.
L commisgion s2 compose, un oulre @

- d'une prrsonnalité qualifiée désipnde par le président du centre de pestion |
- ¢t d'un fonctionnaire de la coltectivieg ou de I'établissement appartenant au mains & 1o
calégone dont releve e cadre d*emplois auguel |e recrurement donne accds.

Ce dersier tnembre de la commission peut changer i la commission se prononce sur 1'avcés 3 des
cadres demplois différents.

A défaut de fonctionnaire appanienant au moins & la eatégorie dont reléve le cadre demplois auguel I
recrutcment donne accés, la commission comprend wn fonctionnaire issu d'une autre collectivité ou
d'un autre drablizsement retoplissunl cetle candition.

&) Principe d impaoctialilé du jure

Les personnalités qualifides mentionndes aux 1% et 2™ hypoihéses ne peuvent pas élre un agent do la
eolloctivité o de |"établissement qui procéde aux recrulements,

2.4. Lorganisation des sélectivns professiannelles
La commission d’évaluation professionnelle apprécic Maptiende des candidats & exercer les missions
du codre d’etaplois augquel 3a sélection profossionnelle donne accés. Elle procéde 4 1"avdition des

cantiduts dont le dassicr 8 ¢ic déclaré recevable.

Le dossier comporte e#ne lohre de candidature et wn curmiculem vilee. Tout élément complémentaire
permettant 4 [a commission d’apprécier le parcours professionne] dy candidat, te] que ses titres,



allestations de stage, de Formations, de wevaux ou deuvres, pedl gtre joint an dossier.,

g) L eudition des condidats

L'pudition consiste ¢n un entretien A partic d'vn dossier remis par le candidat au moment de son
inscriplion et ayatit pour paint de départ un cpost de 1’ Ltéressé sur Ies acquis de son cxpErience
professionnelle.

La durée totale de Paudition st de vingl minwics, dont sing toinuies au plus pout 'exposé du
candidet Toutefois, powr 1'accéds aux codres d'emplois et corps de caégorie A, oes durdes sont,
respectivement, de irente et dix mitates.

1 Affchape de la liste des apents aples 3 étge Inléprés

A Tissue des auditions, la commission dresse [a liste des candidals aptes 4 &lre intéyrés dans le prade
du ¢adre d’empleis ou du corps concemeE, par aedre alphabétique, en Enant compte des ohjectits du
programme pluriannuel d°acels & 'emplai titulaire de 1a eallectivité o de 1'dtablissement,

Cette listc et afichée dans les locaux de lo colloctivité ou de 1"&tahlissement orgenisateur de la
sélection et publide, larsqu’il existe, sursoh site inlernet.

L>autorite tesritoriale procéde 3 Lo nomination en gualits de fonctionngire stapiaire des apents déclares
aptes dans les condifans ci-aprés.

d*emplois i nlégratinn

Conformément aux termes de Particle 16 de la loi du 12 mars 2012 susvisée, les conditions de
momination et de classements des apents déclarés aples sont fixées par le déoret du 22 novembre 202
précite.

tion de nominatipn des aments déelarés apl

2)

L'ucticle 15 du déeret 0 3912-1297 prévail que les apents pecTRés en application de o méme decrct
sonk nommes en qualité de foncfonnaires stagiaires av plus tard Ic 31 décembre de Pannde au Ltre de
laquelle le recrutement est oFganist.

Il s*agit d"une mesure propre & e dispositif, adopiée cn raison d fait que les recrulements Téserves
ont licy cn fonction d'un programme pluriannuel daceés i Femwplal Glulaire volé par 'assemblée
Jelihérante. La date butoir de nomination a pour ohiet de garantir 12 mise en ceuvre de 12 délibération
antérizute de la coliectivité relative au propramme plurianouc),

Les intéressts, qu'ils soient tecturds par 12 voie du vecrubernent réscrvé sans copcours ou de la
s¢lectivn professionnelle, cffeciuent un stape d"une durde de s5ix mois. Pendant cette période, ils sant
plages, s titre de leur contrat, e COngé yans EMUTEEoL et sant sounis aux disposifons du deeret h
2991104 du 4 povetabre 1992 fixant les dicpositions communes Bux fonciionnaires stagiaires de la
fonetion publique tomitotinle, & Pexception de celles relatives & 12 durde du siage.

by l.es conditigns de classcment et de

Le décret du 22 novembre 2012 prévoit que les modalités de classement des ngents déclurds aptes yant
colles [ixdes par les décrats transversaux applicables awc 22€nts non titulaires admis 4 un coneours des
catépories A, B ou C,

Toulefols, o déeret a finé des régles qui différent du deoit commun & matitr: de maintien de 1a
réenunération powr les contraciuels intéprds dans un corps Gl cadro d'emplois do euldgorie A of B. Ces
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régles spécifiques s"inspirent de celles applicables pour Pintégeation des contractuels admizs & un
concours de la fonction publique de I'Etac

Il prévoit ainsi que dans I"hypothése ol le taitement indiclsice d'un agent de catéporie A ou B
résullent de son classement est inférieur & sn rémunération antérieure {primes comprises), oo trailement
esl mainteny, & Hire persontiel, 4 ue indice majoré lo plus proche de celui permettant & |Yiptéresse
d'obtenir un traitement rensuel brut égal & 70 % (en catégorie A) on 80 % {en ealégorie B} de 51
rémunération mensuelle antérisure, dans la limite du teaitement afférent a0 demicr déchelon du prade
dans lequel il est clossé.

Ue décret précise épalement [os composantes de [ rémunération mensuclle antérieure prises en
coinple pour 'epplication de ce dispositif : il s'agil de la moyenne des six metlleures rétmunérutians
nensuelles pergues par L'agent dans son demier emploi, au conrs do la péricde de dows mois
précedent le nomination dans un cadre d'enplods ou comps, Elle ne prend en compte aucun élémegt
accessoire 1id & [a situation familinle, au lisw de travail ou aux frais de transport de Pagent,

Dans ce cadre, le régime indemnitaice versé 4 I'ogent povrre, Io cas échéant, compléter sa
FETTIAnEration,

En revanche, pour les agents de catéporie C, les régles habituelles de classement Mxées par e déeret o
ET-1107 du 3 dccembre 1987 porunt crpanisation des carrigres des fonctionnaices de catéeorie
5’ appliquent sanz exception, clest-d-dire sans autre plafonnement de la rEmunération antérieare que
celle corvespondunt su traitement indiciaire afféreat au demier £chelon du grade de recrutement

&) La en compte des setvices effest ant que contractuels pout I'avancement

cadre d*emplois d'inléemlion

Enfin, pout tenir compte des titwlarisations issues des recrutements réserves, eriicte 18 du déeret du
£2 novernbre 2002 permet d*assimiler, pour les avancements de grade, les services publics accomplis
tn tant qu'agent conmractuel sur des fonetions comespondant aux missions do corps ou du cadre

d'empleis d'intégration & des serviees effectivement accomplis dans le cadre d'emplais, corps ou
grade d accueil.

I1- LA MISE EM (EUVRE DE Ln TRAKSFORMATION AUTOMATIQUE DES CONTRATS A DURER
LDETERMINEE EN CONTRAT A DUREE INDETEERMINEE EN AFPLICATION DE L’ARTICLE 21 DE LA 10]
nu 12 MARS 2012

Dans 1attente de I'organisalion des recrulements réservés donnant accés 4 Pemploi tilalaive, Narticle
21 de 1a lof dit 12 rers 2012 4 préve 3 fransformation autemalique des contrals 4 durée détermind: oo
contrats 3 dorée indcterminée pour les apents cetnplissemt les conditions Fixées par cet article et
rappelées en annexe 1 de la présente civoulwine.

Le méme article 2] indique que ceite fransformation doit obligatoirement 8tre proposée sex agenis
&ligitles, « 4 la date de la publication de la loi o do 12 mars 2002, Cette megure e o CDI-salion »,
d*application directz, devait conduire, dans les eeillewrs déleis, 2 une modification dn contrat dez
agents éligibles selon les modalités présentées vi-aprts.

1. La iragsformalion du contrat d'un agent précédemment recrutd sir le Fondement de 1'ancien
arfivle 3 du la lai du 26 janvier 1944

our I'apent employe 3 la dute de pullfeation de fa loi sur le fondement de Varticle 3 de [u loi n?84-53
du 26 jatyvier 1984 dans @ version antéricure @ ta lod du 12 mars 2012, la trensfirmation en contrat 3
durte indéterminée s*effectue par voie d* avenant,
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Cet avenant doit viser Paricle 21 de la loi du 12 mecs 2012 afin de rendre lisible le fandcment 1épal de
|"ohiention du conteat & durée inddterminée. 10 doit prendre effet 2 lu dave de publication de la loi,
c'est-b-dires de manitre cétroactive 2 Ta date du 13 mares 201 2.

L gvenant nc madifie que I'éeléance du coitrat &n couks, Sans modifier les autres glauses. La « CDI-
satfor x prévue par Iarticle 21 de la Joi du 12 mars 2012 Felfectue on offet dans des condibons
demploi inchangées, o est-d-dire sur les mémes fonctions ef sclon whe quolité de tomps de ravail
idontique.

11 convient toutefois de rappeler que Vacticle 21 de 12 loi du 12 mars 2012 prévoit que la conversion de
I durée du contrat o5t ouverte aux seuls agents employés « conformément d Particle 3 de Lla [Ioi du 26
jenvier 19§4], dans sa rédection antérieurs & celle qui résulte de Ja présente loi 5. Il est donc interdit de
proposer un CD & un agenl ecrute domt [2 conirat est irsgulier, méne si cotle irrdpularile n'a pas Eé
contestée dans le cadre du contrdle de legulite.

Le dermier alinéa de Particle 21 de Lo loi du 12 mars 2012 précise que si le représentant de "Eeat a
diféré au tribona) adminisratit un contrat liank Pautorité lecale & un ageat, ce contmat ne peul Etre
transformé en contrat & durde indéletminéc en application de ce méme aricle 1l qu' apres
Fintervention d'une décision juridichionnelle définitive confiemant sa légalits. La propasition
conférant au contiat une dorde indéterminde doit eloes @re cxpressément céilérée par 1'uutorité
territoriale, Dans I'hypothése ob ce conirat est accephé par 1'agent, il est céputé avoir été conclo 3 durée
indéertninée au 13 murs 2012,

Far aillewrs, il imporle de souligner que les services accomplis en tnt que colioborateurs de proups
d*élus ou dons les emplois répis par les anticles 47 e1 110 de Ia loi du 26 janvier 1984 n'entrent pas
dans Ic décompte de ["ancienneté requise pour @re Elipible au dispositif de CDl-sation. En eifet, le
48 ppindo de Particle 21 de la loi du 12 mars 2012 tend applicable "exclusion prévoe pour Paccts A
emploi titulaite par le 5 alinéa de |*anicle 135,

2. Cas pacticulivr d*un agent précédemment recroié sur le fondement des drux premiers alintas
de Pancien arficle 3 de Ta loi du 26 juovier 1984

En outre, lorsque Pagent employé A la date de publication de la loi I'était sur le fondement des deux
premiors alindaus (remplaccment momentané de fonctionnaires oy besain saisonnier ow peeasicnnel) de
I*article 3 de Ya Lo 0® 54-53 du 246 janvier 1984, dans leur version antéricure & la loi du 12 mars 2014,
Panicle 22 de la loi prévoit que le contrat 4 durée indéterminée proposé 4 Iagent peut peévair la
modification de ses fonclions.

Les clonses de oo nouveaw contrat qui prend effet 4 la date de publication de la loi doivent gre
élaburées en respectant les principes suivanis ;

- S'apissunt des fonctions de 'wgent, la modification proposée doit préserver le miveau de
responsahilités précédemment execcé, L asticle 22 de Jalai du 12 mars 2012 emploie le critérs
de & méme nivesu de responsahilité ». Cette notion cst plus resirictive que cells de « meme
catégoric hidmrohique », communément utilisée. En cffet, Pobjectif du [égislaieur et de
préserver la quulification professionneile de 'agent ¢t do le proléper d’un  Eventuel
déclassement. D'une manidre génerele, la qualification professionnelle d’un agent sst
présecvée locsgue le degré de subordinetion, [e niveaw hicrarchique et la rémunération de
I'agent restent inchangds. Ainsi, s pmoposition de CD1 doit porter sur un emploi comporiant
une &quivalence réelle de qualification ef de responsabilités du poste.

- Dans la mesure of lc pivean de rémunération d°en agent contractuel st déterminé en lenant
compte du nivesu des fonetions exercées et de Ja qualification de 1'egent, lesquels ne changent

pas dang e cadre du nowveaw conteat § durde indéterminée, le miveau plobal mensuel de
rémuncération de apent daoil étre préseive,
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Il convient de noter que, dans wutes |25 hypotldses, 1*anciennets Boguise Al titte du contrat 3 durée
déterminée en cours 4 La date de publication de la loi cst prise en compte pour le calcel de IPanciennes
exigee par lo décret n"R8-145 du 15 [Evrier 1988 refutif sux agents non Giulaires de Ja fonction
publique territotiele pour Pouverture de cortaing droits, notamment Jes droirs a cengds, quand bien
MEme J& conirat proposé constilue un nopvesu contmt.

En outre, ¢n application du 1 de Marticle 15 de Tu loi du 12 mars 2012, tous les agenls « CD1-5E5 9 &n
upplication de Panicle 21 de la loi du 12 mars 2012 sont Sligibles nu dispositif de titularisation uupris
de I'cmployeur dont ihs relévent & la date du 13 mars 2012, dés lors, pour les spents employés 3 temps
non cotmplet, quTils exercont leurs fonelions poor une quotité de temps de travail au moing égale 4 50
%% d’un tetips camplet,

MNotamment, les agents recrubés sur ut emplyi non permancnt pour répendre 4 un besoin saisonnier on
occasionnel de [a coliectivité ou de I*établissement public, peuvent étre &ligibles i la trunsformation
automatique de la durée de leur contrat ¢n application de Particle 21 de Ja loi du 12 mars 2012, En
efllet, cantrairement & co qui est prévy pour I'aceds 4 emplod titulwire, aucune condition d"occupation
d'un emploi pecmanent n°est prévee pout aces au CDI dans le cedre de Perticle 21 précilé.

Le Préfet,
Pour le Préfet,
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ANNEXE 1

Critéres prévus par Ia lui 0° 2012-347 du 12 mars 2012 pour [ @igibilité aux dispositifs
de titularisation ef de « CIM-sation » dans Ia Fonction publique territoriale.

Titnlarisation (articles 13 4 20)

« CIM-sation » (article 21)

Fondemcot
Jutidique du
Contrat

Etre réceuté sur un emplol permencnt

- confurmement 3 ecticle 3 de la loi du 26 janvier
19E4 dans sa rédaction antéricere & 1a publication
e b lon du 12 mars 2012 ;

- qu sur Ie fondement do 1 de IMasticle 35 de 1o o
n® 2000-321 du 12 awedl 2000 celutive sux droits
des cilovens dont  lewns  relations  avee s
adtimistraliony ;

QL

- Remplir les canditions pour bénéficier de la
translfonmution de son CO0 cn CLL en application
de 'article 21 de [a loi du 12 mars 2012,

Etre recruré conformement 3 I arlicls
3 de la [oi du 26 janvier 1984 duns
sa  rédaction antérdeure & a3
publication de la loi du 12 mars
2002,

Daie
d*appréciation de
Ia condition
drexerciec das
Fonctions no do
hénefice d*un

- pBireen fonclion be 31 wors 20101

= Par déyopation les apenls employds entre le 19
Janvier &t 12 30 mars 2013 ot dont le conitat prend
fin pendunt cetle périade sont également concemess
515 remiplissent les autres condilions.

Les apents Dbénéficiant ide la  rensiormation

- Ette en foqetjon & la date du 13
marz 2012 (date de publication da 1a

loi}.

“'“13‘* UIII: Rladie, automatique de leet CDD en CDI en application de

malernite, Iarticle 21 somt gligihles au dispositit d'accds 3

cﬂ““““ﬁ“ I'emploi tilulaire, =ons qu'il soit  nécossaire

persongelles, d'apprécier leor encienoste & la date du 31 maers

whe.) 2011,

Nature dr - Emplai permanent & temps complet ; = Emploi pennenent & temps complet
I"em ploi - Bmploi permanent i temps non complet sows |0 d temps non complet §

réserve que la durde de service fixée par l2 conteat
soit au moins égale & 50% od'un lemps complel.

- Emplo mn permanent
{oeeagionne] v suisonmer).

Durée du conirat

- CDM obtenu avant la publication de 1a 1ai ;

- G121 tranaformé a la date de pohlication de fa loi
en CDI en application de Particle 21 ;

- COD remplissant les eonditions dancisnnets
CXIGECS.

- CDBE rempliszant les conditians
d'ancicnnclé enipées

Ancivoocié de
service gxigie
pour les CDTX

= pour les apents en CDM avane la publication de 1a
loi et pour les apents remplissant les conditions

pour bénéiicier du dispositif de CDM-sation 3 s
dote de publicotion de la loi: awcune auke
ancienngtd de service requise gue celle nécossaine
ao passipe en G0

- pout les apents en CDE recnités sur un emplal
permanent conrformémnent 4 Marticle 3 de la loi n®
B4-53 du 26 jonvier 1984 (dans A version cm
vipueur avanl la publication de la loi du 12 mars

- uncienneté minimuon de Sid ans
de services poeblins effectils auprés
de 'employeur ab 1l exercént leurs
fanchons 4 [u dute de publication de
| Boi ;

- par dérapgalion pour les opents
dpcs d'au mains 55 uns 4 o date de
publication de In loi, celle sneienneté
g3l réduite Ay minimum de 3 ans de




2012 ou de Farticle 35 de la toi n® 2000321 du 12
avtil 2000 {ne bénéfictant pas du disposilii de COI-
sutiomn) :

1. anciennetd minimumn de quakre ans de seTvices
publics effeciifs cn dquivalent temps plein auprés
de \emplayeur qui emploie los agents au 31 mars
2011 fou les a employes entre Je 1% janvier et Je 31
mars 2011 pour coux dont le contrat u cessé durant
cette périatle), appréeite 4 la date de clSture des
inseriptions ou recrufement réserve auguel I'agent
postule ;

2 dout av moins deux ans (en ETF) des guatre
années, doivent avoir été accomplies avant e 3]
mars 2011,

serviees publics effectils.

IPérinde au
cours de
laguelle
I'ancicnnité
deit aveir o0¢
ueguise

Four les spents en COD reoratés sur un emploi
pertnanent conformément A Particle 3 de ba loi 0
8457 du 2% janvier 1954 (dans sa wversion
antérieura & la Jai du 12 mars 2012) ou de [article
35 de 1a lof n® 2000321 do 12 wvril 2008, les
quatre armées doivent avoir été accomplies :

- 501t au cours deg six unnées précedant le 31 mars
2011 (50il au plus tht Je 31 mars 2005) 3

- aoit & lu date de clftore des inseripfons au
recrulement Tésené |

Leg 2 années gui doivent avoir €& accomplics
avant 1e 31 mars 2011 doivent avoir €i¢ aw cours
des quatre annges précddant Je 3] mars 2061 {snit
au plus tdt Je 31 mars 2007).

Les =ix années doivent avoir &t
accomplies au cours des huit agnées
précédunt la datg de publication de lu
loi;

Pour les agents fpés de plus de 55
ams, Jes mrois anndes doivent avair
été accomplies au cours des gualre
4nng cddant |a puhlication do
hoi.

Maode de
décompte de
IPancienneté en
fonciivan de fa
nature des
services publics

Seuls les serviees publics accomplis dans un
emploi  permanent  pousvt  conformément  Bux
dispusitions de I"anticle 3 de 12 loi du n® §3-634 du
§3 juilled 1933 sont pris en comple.

Sont nofamment exelus

- les zervices accumplie dans des emplois de
collabomsizurs de cabinet (art. 110 loi du 26
janvier 1984} et dc collsbocuteur de growpe
d’élus (art. 110-1 nouveaw do 1o Ioi du 26 janvicr
19547,

les services au titre de laniicle 47 (emplois de
direction prurvu directement par contrat) de 1a loi
du 26 janvicr 1984,

Sculs les services publics wccomplis
dans un emplot {permanent ou nen
permanent) pourve conformément &
Iatticle 3 di lu loi du n® §3-634 do
13 juillet 1983 sont pris cn comple.
Sant notamment cxclos

- les services ageomplis dons des
emplois  de  collaboraleurs  de
cobinet (art, 110 loi du 26 jamvier
19843 et de coliaborateur de groupe
d*élus (uct 110-1 nowveso de la loi
dn 26 janvier 1284 ef CGCT) ;

= les semvices au time de acticle
47 (empleis de direction) de 12 la1 du
26 janvicr 1984,

Mode de
décompte de
Pancienneté en
fonction de la
quotité de
temps de iravail

- Les services accomplis 4 lemps pattiel et 4 tomps
non eomplet comespendant 4 une durde supéricurs
ou é€pale 4 un mi-temps sonl assimilés & des
services & temps complel ~= l"ancienneté cxigde
est de 1 ans,

- Les services nccomplis & temps non complet
correspondant 4 une durde infériears an mi-tomps
sont Bssimilds aox oS quarts du femps plein

- Lu duréz des services s'appréte de
dale 2 date et nom cn dquivalent
temps plein ;




Exemple > un agent sora Sfigidfe 259 & frovailis
pendant 5 ans ef 4 woic g 50%5

Par déropation, pour les agents handicapes, les
services accomplis 4 temtps partie] el & temps
incamplet ne comrespondait pas & une quetilé épale
oo supencnce & 302 sonl assimilés & des scrvices 3
temps complet.

Mode de
décempie de
Faneicnneté en
fonction de
FPeflectivite des
ETViCes

Le condition d'effectivité des services conrduit 3
exclere de la période d'appréciation des services
lcs congés non rémunérés pour caisons familiales
ou persohelles (exemple conpd parentnd et congé
prour convenances persontelles).

La condiion d'effectivite  des
gervices conduit & oxcluce de la
pénods d'appréciation des services
les congés Ton  rémubéces  pour
raisons foenilisles oo peorsonnelles
(exemple compé paccntal ¢t congé
pour Cotvenances personne] les).

Made de
décompie de
I"uncienneié
dans le cas d*un
cluangement
d’emplayeur

-Les 4 anndes dancienneté doivent avoir &té
accomplies auprés du méme employour défini dans
les conditions rappelées ci-dessus.

NE: Les périodes d'activités oceomplies pur ug
agent on application du dewsigme alinéa de article
25 de la loi du 26 janvier 1984 ne sont prises en
compte que si elles 'nnt cté suprés de 2
collectivitd ou de "élublissement 'ayant enzuite
recrute.

-Toutefois, on ras de chanpement 4'employeur dy
fait d'un transfer de compétences, |*anciennesd
acquise auprés des employeurs sucesssils et prise
en cotaple.

-Les & anndes d'encienncté doivent
avolt €1 wccomplics aupris du
mée employeur défint dans les
tonditions rappeltes ci-dessus,

MNB: Les pérdodes d'schivités
accomplies par un  egent  cn
applicotion du deoxidme alinéa de
Particle 25 de 1o Toi du 26 janvier
1984 ne sunl prises oo compre que st
elles I'ont fbé anprés de Ja
collectivité ou de  Pétablissement
[*avant ensuite recruté.

~Toutefois, en ces de changement
d*employeur du feil d'un transfort de
compétences, 1'ancignnet?  acquise
aupees des emploveurs suecessifs est
prise en comple,




ANNEXE 2

Liste des corps (pour Les administrations patisiennes) ct cadres d*emploiy
uuveris i La titularisation

1- Liste des prades des cadres d*¢raplois de Ia fonclion publigue terTitoriale auveris par

yoie de stlection professionnclle

Filitre administrative

Crade d'attache du cadre d*emplois des attachés territonaux ;

Grudes de rédacteur et de rédacteur principal de 2 plagse du cadre d'emplois des
rédactours fermitoniauy |

Grade d"adjoint administratif de 1¥¢ classe du cadro d"emplais des adjoints adeministratifs
territoriaux.

Iiliere technigue

Girade d'ingénieur du cadve d’emplois des ingénieurs termitorany ;

Orades de tochnicien tomitorial et de technicien teritorial principal de 2™ ¢lasse du cadre
&' cmplois des techniciens termitorige ;

Grade d*agent de maitrise du cadre d'emplois des agents de maitrise lerdtoriaux ;

Gmde d'adjoint technique de 1¥% clazse du cadre d’empleis des djoints techniques
territonaux ;

Grade d'adjoint technique des établissetnents d’enseignement de 1** classe du cadre
d'emplots des adjnints technigues territoriaux des établissements d'cnseignement.

Filitre culiurelle

Gradc do professeur d'enseignement artistique du cudre d’emplois des professeuts
territofanx d'enseignement artistique ;

Crade d'attaché de conservation du patrimoine dv cadre d'empleis des attachés
territorizux e conservation du patrimeine ;

tirade de biblothéceire du cadre d emplois des biblicthécaines territoriaux ;

Grades d’assistant d'enseignement anistique ¢b dassistant d'enseignement ailistique
principai de 2'™ classe du cadre demplois des assistonts termitoviawy d'enscignement
arfistique ;

Crudes d'assistant de conservation du patrimoine et des biblinthéques et & assistant de
conservation du patrimoine et des bibliothiques principal de 2 classe du cadre
d’cmplois des assistants termitodaoy de conservation du patrimoine des bibliothégues ;
Grade d'adioint du pairimoine de 1%° ¢lasse du cadre d'emplois des adjoints territonaux
du patrimoine.

Filitre médico-techoigue

Grade d’assistanl médice-technique de classe nomnale du cadre d'emplois des assistants
lerritoriaux médicn-technigues,

TFilitre animation

Grades d'animateur el danimateur principal de 2™ classe du cadre d'emplois des
animateurs territofan: ;



Grade d’adjoint d'animation de 1** classe du cadre d*emplois des adjointy lerritorianx
d'animatios

Filiere sportive

Grade de conseiller des sctivités physiques et sportive du cadre d*emplois des conseillers
lermilonaux des activikés physiques et sportives ;

Grades d’educatenr des aclivités physiques ¢f sportives et d'édecateur des activitds
physiques of sportives principal de 7'M classe du carre d'emplois des Sducaleurs
lerritoriaux des activibés physigues et sportives ;

Grade d’opérateur cadre d’emplois des vpéraleurs teritoriaux des activités physiques et
spotlives,

Filigre mbdica-sociale

Grade de sage-ferame Je olusse nommele du cadre d’emplois des =apes-femmes
lerrilenales ;

Grade de cadre de santé du cadre d'emplois des cadnes lemitonaux de santé, infirmiers,
rééducaleur ot ssistants médico-techniques ;

Grade de puéricultrice cadre de saaeé du cadre d'emplois dex pubricultrices cadres
terrilorawx de sanle ;

Grade de psychologus de clesse noonale du cadre d'emplois dos psycholopucs
tertitorians |

Grade de poéricultrice de classe nommale du cadre d'emplois des puédcultrices
tertitoriales

Orade d'infirmicr de classe normale do cadre d*emplels des infitmiers tetritoriaus ;

Grade de rééducateur de classe nommales du cadre d'emplois des rééducateurs temitodaus ;
Grade d auxiiiaire de pucriculture de classe normale du cadre d'emplois des auxiligires de
puériculture tereitoriauy ;

Gradle d'auxiliaire de zoins de 1ére classe du cadre d'emplois des aoxiliaires de soipg
teITitoriaus.

Filiérs soctale

Girade de conseilles socio-éducatif du cadre d'emplais des conseillers tertitoriaox socio-
Educalils ;

Grade de manitcur-cducateur du cadre d’empleis des meniteurs-Sducatcurs temitonaux ;
Girade d'éducataur de jeunes enfants du cadre d'emplois des éducateurs territorianx de
jeunes enfants ;

Grade d'assistant socio-éducatif du cadre d'cmplois des assistenls territoriaun Socio-
éducatifs :

Grade dapent spécialisé de 1% classe des écoles maternelles du cadre d’emplois des
agents territorianx spécialisés des écoles matemelles ;

Grade d'agent social de 19 classe du cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux.



Filitre sapcuts-pompicrs

Cirade de sapeur de 1% classe du cadre d’emplais des sepeurs ol caporaux de sapeurs-
potnpiers ;

Grade de sergent du cadre d"emplois de spus-officiers de SAPCUS-POMPICTS ;

Grade d'infinnier du ¢adre d"emplois des infinmiers de sapeurs-pompiets prafessionnels ;
Gradas de licutenant de 2 classc el de lieutcnant de 1% clusse du cadrs d'emplois de
liculenant de sapeuts-pompiers ;

Girade d'iniipmier d"encadrement du cadre d'emplois des infirmicrs d*encadrement de
sapeurs-pompiers professionnels ;

Crade de capitaine du cadre d'emplois de capitaine, comimandant, lieutenant-colonel et
velonel de sapeurs-pomplers.



IT - Liste des gradey des cadres d'emplods de Ia fonction publique texrituriale cuverts au
recruicment sans cONCOUrs

Filitre administrative
- Grade d*adjnint adminisiratif de 2™ clagse dy cadre d’emplois des adj¢ints administratifs
tertitorians.

Filiére technique

- Grade d'adjoint technique de 2™ classe du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux |

- Grade d’adjoint technique de 2% ¢lasse des dtablissements d’enseignement du cadre
d’cmplois des adjoints technique territoriauy des éiablissements dcnseipnement,

Filiére colturelle
- Grade d"adjoint du patrimoine de 2*™ classe du vadre d'emplois des adjoints wemiloriaw:
du patrimpine,

Filiére animation _
- Grade d'adjoint d’animation de 2°™ classe du cadre d"emplois des adjoints territoripux
d'animation.

Filitre médico-sociale

- Grade d*agent social de 2°™

classe du cadre d’emplois des agents sootaux territoriame.



Il - Listc des grades des corps des administrations parisicnnes ouverts pat vaie de
sélection professinnoelle

Catégoric A

- Grade d’attaché du corps des attachés d'administrations parisiennes ;

- QGrade de chargé d*éudcs documentaires du comps dos cherges d'éudes docuimentaires de

la comniune de Pars;

. Goade de comseiller du vorps des conseillers des activités physiques ct sportives de la

communs de 1"aris ;

- Grade d*ingénieur du corps des ingénicurs hydeologues et hypiénistes de la commune de

Paris ;

- Grade de professeor certifid de classe potmale du corps des professeurs cerfifids de 'éeole

horticols de la ville de 1'aris ;
- Grade dingénieur du eorps dey ingénicurs des travau de la ville de Paris ;

- Grade de professcur de classe notmale du corps des professeurs des conservatoires de la

ville de Paris ;

- Grade de psychologue de tlesse nurmale du corps des psychologues du département de

Paris ;

- Premier grade du corps des infinmicrs en sains généraux cl spécialisés de la préfecture de

palice ;
- Cwade d'inuénieur du comps des ingénieurs de la préfecturs de police ;

- Grade d'ingénieur des travawx du corps des ingénieurs des travaux de la préfocture de

police,

Catérorie B

. Grade d'assistanl spéeialisé de classe normale et do classe supéricure du comps des

assistanls spécialisés des bibliothéques et des musees d'adminisivations parisiennes ;

- Grade de classe supéricurs dis corps des assistants spécialisés d’enseignement artistique do

Ia commune de Paris ;

. Grade d*4ducateur de classe normale du corps des éducateurs des activités physiques et

sportives de la comnune de Paris ;

- Cirade d'agent de maitrse du corps des persenncls de maltrise ¢ ndministrations

JEALISIENTIES

. Grade de classe noymale du vorps des porsunnels paramédicany et meédico-technigues

d"administrations pardsiennes ;

- Orade de préparateur de ciasse normale du corps des preparateurs cn phattnacic du centre

d’action sociale de la ville de Paris ;

- Grade de seerdtaire administratif de classe normale du corps des secrétaires administratifs

d*administrutions parisienncs ;

. Grade de secrétaire administzaif de classe normale du comps des secrétaires administratifs

du centre daction sociale de ta ville de Paris ;

. Crade do technicien supfrdeur et de technicien supéricur principal du corps des techniciens

supérieurs d*adminisitations parisicnnes ;

- Grade de techmicien du corps des tochniciens de la tranquillité publigue ct de la

surveillance de la commune de Patis ;

- Qrades de technicien et de technivien principal du corps des techmiciens de ta préfecture

de palice ;



Grades de technicien supcrieur et de technicien supérieuwr principal du corps des
lechniciens supérieurs de la préfecture de police

Grade de secrétaire adininistratif de closse normale du corps des scerdtaires pdministratifs
de la préfecture de police ;

Grade dhagent de maltrise de 2™ catéporde du corps des agenls de maitrise de ia
préfecture de police,

Catéyorie C

Grade d'adjoint administratil de 1" classe du vorps des adivints adminismatifs
d'admintsirations paisicones ;

Grade d’adjoint administratif de 1 classe dw corps des adjoints administratifs du cenre
d'sction sociale de la ville de paris ;

Grade "adjoint principal de 2" ¢lassc du corps des adjoints d"accueil, de surveillance ct
e magasinape de la cotnmunc de Paris |

Grade d'adjoint de 1" classe du ¢orps des adjoints d’animation et d*action sportive de la
communes de Paris

Grades d'adjoint de 1% clussic ct principal de 2™ classc du corps des adjoints techniques
dc la commune de Pans ;

Grades d’adjuint de 1% classe et principal de 2*™ classe du corps des adjoints technigues
des colléges du départetnent de Paris ; _

Grades d*adjoint de 1™ classe et principal de 2°™ classe du corps des adjoints technigues
du cantre d'action sociale de 1 ville de Paris ;

Grade d'agent de 1% clusse du corps des agents doc la logistigue sénérale
d’administrations parisivnnes ;

Grade dapent de 17 classe du corps des agents speécialisés des éuoles maternelles de la
commune de Paris ;

Grade d'agent de 1% classe dy corps des apents techniques des écoles de la commune de
Paris ;

prade d’apent de
comtrune du Paris ;

Grade d’adjoint edministrtif de 1*" classe du eoms des adjoints administratife de la
préfecture de police ;

Grade d'adjoint technique de 1** classe du corps des adjoints techniques de l2 prélecture
de police.

1%® glassc du corps des agents techniques de la petite enfanes de la



IV - Listc des grades des curps des alministrations parisienncs puverts au recrutement
EALS CODCOWES

Grade d'adjpint edmimisteatif de 2 plaese du corpr des adjpints admindstratifs
dadministrations parisiennes ;

Grade d'adjnint administratif de 2™ classe du corps des adjoints administratifs du centre
Jdraction sociale de ta ville de Paris;

Grade d"adjoint d*accueil, de surveillancs et de magesinags de 2™ classe du corps des
adjoints 4" accueil, de surveillence et de magasinage de Y commune de Paris ;

Grade d'adjoint d’animation de 2°™ classe du carps des adjoipts d’animation et d"action
spartive de la commune de Paris ;

Grade d"adjoint technique de 2™ classe du corps des adjoints techniques des eolléges du
département de Paoris ;

Grade d"agent de la logistique générale de 2™ classc du cotps des agents de 1a logistique
pénétnle 4" adininismations panslennes ;

Grade d’agent technique de 2™ classe du corps des agents techniques des écales de la
commune de Paris ;

Grade d'agent technique de 2™ classe du corps des agenls techniques de la petite enfance
de la corumune de Paris ;

Grade d'adjoint technique de 24 lacee du corps des adjpints tocchniques du centre
d’metion sociple de la ville de Fans ;

Crade d"adjuine technique de 2 Jacee du comps des adjoints techniques de ls commune
de Paria ;

Grade d’adjoint techmiyue de 2°™ classe du corps des adjoints techniques de la préfoclure
de police ;

Grade d"adjoint administratil de 2™ classe du corps des adjolnts administraifs de la
préfecturs de police.
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